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Læringens isbjerg 
 
 
 

 
 

 

 

Læring gennem deltagelse 

 

Læring gennem 
formel undervisning 

Decentrerede perspektiv: 
 
- Praksisfællesskab 
- Læring gennem handling 
- Faglig identitet 
- Evaluering i praksis 

Person-orienterede 
perspektiv: 
 
- Imitation 
- Identifikation 
- Refleksion i praksis 


